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C. j- UNMZ/00641/1100/2023
Datum: 13. bfezna 2023

Referent / Referentka do odboru statniho zkusebnictvi

Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi, vyhladuje vybérové
fizeni v souladu s ustanovenim § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sh., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Oddéleni stavebnich vyrobki a technickych zafizeni pfijme do svého kolektivu
referenta / referentku na sluzebni misto ID 4300119, a to na dobu urcitou po dobu
vykonu zahranicni sluzby stavajiciho zaméstnance, v pracovnim poméru dle zakona
€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Charakteristika pracovni ¢innosti spociva zejména v:

e zajidtovani ukolu souvisejicich s gesci UNMZ za uvadéni stavebnich vyrobkd na trh
(ovérovani zpusobilosti subjektl posuzovani shody, kontrola jejich Cinnosti);

e zajiStovani ukoll souvisejicich s gesci UNMZ za implementaci nového nafizeni
EU, kterym se stanovi harmonizované podminky pro uvadéni stavebnich vyrobki
na trh.

Pozadujeme:
o vysokoskolské vzdelani v bakalarském nebo magisterském studijnim programu;
o doporuéena znalost AJ na komunikativni Grovni;
e uzivatelskou znalost MS Office.

Uchazec¢ o prijeti do pracovniho poméru musi:

a) byt statnim ob€anem Ceské republiky, popfipadé je cizim statnim obc¢anem
(napf. ob&anem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo obéanem statu,
ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodafském prostoru) a ma v Ceské
republice trvaly pobyt;

b) dosahnout véku 18 let;

c) byt plné svépravny;

d) byt bezdhonny;

e) dosahnout minimalné poZzadovaného vzdélani;

f) mit potfebnou zdravotni zpUsobilost.

Spinéni predpokladli uvedenych pod pismeny a), e) f) je uchaze¢ povinen doloZit pfislusnymi
listinami, pfipadné& Cestnym prohlaSenim, pficemz listiny uchaze¢ predlozi nejpozdéji
pfed konanim pohovoru. Spinéni piedpokladu d) bezuhonnosti se osvédcéuje nejpozdéji
pfed konanim pohovoru vypisem z Rejstfiku trestd, ktery nesmi byt starsi 3 mésice; postacuje,
aby uchaze¢ predlozil pfed konanim pohovoru Udaje potfebné pro obstarani vypisu z evidence
Rejstfika tresth sluzebnim organem dalkovym pfistupem (rodné jméno, rodné &islo, pohlavi,
stat narozeni, okres narozeni, obec narozeni). Spinéni pfedpokladu c) doklada nejpozdéji
pfed konanim pohovoru pisemnym éestnym prohlasenim.

Nabizime:
e pracovni pomér na dobu uréitou — zastup za vyslani (cca 14. dubna 2026),



 finanéni ohodnoceni v souladu s pfislusnym nafizenim viady CR & 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjSich pfedpisq,
12. platova trida, s moznosti osobniho ohodnoceni;

e pruznou pracovni dobu;

e 5 tydnu dovolené;

¢ 5 dnu zdravotniho volna;

e prispévek na stravovani formou elektronickych stravenek;

e piispévek na penzijni pfipojisténi;

e moznost dalSiho vzdélavani, jazykové kurzy;

e moznost vykonani pfislusné ufednické zkousky.

Dalsi informace:

e nastup 15. dubna 2024 nebo dle dohody;

e uvitdme i absolventy VS.

V pfipadé zajmu zasilejte motivaéni dopis se strukturovanym Zivotopisem nejpozdéji
do 5. dubna 2024 na e-mail: zamestnani@unmz.cz.

Upozornéni:

e Osloveni budou pouze uchazedi, ktefi budou pozvani k osobnimu pohovoru.

e Uchaze¢ zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich
ani profesnich vazeb, které by pfi vykonavani ¢innosti v pozici, o kterou se uchazi,
znamenaly stret zajmu.

e Zpracovani osobnich udaji bude provedeno v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy

a vsouladu s nafizenim Evropské unie ¢. 2016/679 GDPR pro Gcéely vybérového
fizeni.

Ing. Miroslav Chloupégk
zastupce vedoucihof sluzebniho uradu
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